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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БАРАБИНСКА 

БАРАБИНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

22.07.2026 №  529
Об утверждении Положения о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в администрации города Барабинска  Барабинского района Новосибирской  области
        В соответствии с  частью 2 статьи 9 Федерального закона от 02.03.2007   № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 3 Закона Новосибирской области  от  30 октября 2007  №  157-ОЗ  «О муниципальной службе в Новосибирской области», Законом Новосибирской области  от  25.06.2026  №  103-ОЗ «О внесении изменений в статью 3 и 8.1 Закона Новосибирской области «О муниципальной службе в Новосибирской области»,  руководствуясь Уставом города Барабинска Барабинского района Новосибирской области
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.Утвердить Положение о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в администрации города Барабинска  Барабинского района Новосибирской  области согласно приложению.
2.Обеспечить включение в должностные инструкции муниципальных служащих администрации города Барабинска Барабинского района Новосибирской области квалификационных требований, утвержденных настоящим  постановлением.
3.Признать утратившим силу постановление администрации города Барабинска Барабинского района Новосибирской области от  18.01.2019 № 25№  «Об утверждении Положения о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в администрации города Барабинска  Барабинского района Новосибирской  области».

4.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на замес-тителя главы администрации - начальника управления делами Шульгина В.В. 

5.Настоящее  постановление разместить на официальном сайте администрации barabinsk.nso.ru.

И.о.Главы города Барабинска                                                                        Е.В. Суслов
Приложение 

к постановлению администрации  

города Барабинска Барабинского 
района Новосибирской области
от  22.07.2026 №  529 01529.2010.12.2016 N 1104
ПОЛОЖЕНИЕ 

о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в администрации города Барабинска  
Барабинского района Новосибирской  области

1.Общие положения
1.1. Положение о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в администрации города Барабинска  Барабинского района Новосибирской  области (далее – Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Новосибирской области от 30.10.2007 № 157-ОЗ «О муниципальной службе в Новосибирской области».
1.2. Положение устанавливает квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в администрации города Барабинска  Барабинского района Новосибирской  области  (далее − должности муниципальной службы), предъявляемые к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки. 
1.3. Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего его должностной инструкцией.

2. Квалификационные требования для замещения

должностей муниципальной службы высшей группы

2.1. Наличие высшего образования.

2.2. Наличие стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки  не менее четырех лет.

3. Квалификационные требования для замещения

должностей муниципальной службы главной группы

3.1. Наличие высшего образования.

3.2. Наличие стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки  не менее двух лет либо не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки – в течение трёх лет со дня выдачи документа о высшем образовании и квалификации с отличием.

4. Квалификационные требования для замещения

должностей муниципальной службы ведущей группы

4.1. Наличие высшего образования.

4.2. Требование к стажу не предъявляется.
5. Квалификационные требования для замещения

должностей муниципальной службы старшей группы

5.1. Наличие профессионального образования.
5.2. Требование к стажу не предъявляется.

6. Квалификационные требования для замещения

должностей муниципальной службы младшей группы

6.1 Наличие профессионального образования.

6.2. Требование к стажу не предъявляется.
7. При исчислении стажа муниципальной службы для замещения должности муниципальной службы в указанный стаж включаются периоды замещения должностей, установленные частью 1 статьи 25 Федерального закона от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации".
8. При исчислении стажа работы по специальности, направлению подготовки учитывается время военной службы (службы) граждан, принимавших участие в специальной военной операции на территориях Украины, Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области или в ходе вооруженной провокации на Государственной границе Российской Федерации и территориях субъектов Российской Федерации, прилегающих к районам проведения специальной военной операции. 

