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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БАРАБИНСКА 

БАРАБИНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ
03.03.2025 № 4
О проведении проверки по осуществлению ведомственного контроля 
за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных
 правовых актов, содержащих нормы трудового права в муниципальном казенном учреждении культуры города Барабинска Барабинского района Новосибирской области «Барабинский краеведческий музей»
В соответствии с Планом проведения проверок по соблюдению трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в организациях, подведомственных администрации города Барабинска Барабинского района Новосибирской области на 2025 год, утверждённым постановлением администрации города Барабинска Барабинского района Новосибирской области от 26.11.2024 № 921:

1. Создать комиссию по осуществлению ведомственного контроля за соблюдением  трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в составе:
	Бабинцева Алена Александровна
	- начальник отдела по жилищным и правовым вопросам управления делами администрации города Барабинска, председатель комиссии;

	Павлова Юлия Константиновна
Иванова Валентина Александровна

Михнева Татьяна Ивановна


	- специалист 1 разряда  организационно- контрольного отдела управления делами  администрации города Барабинска, секретарь комиссии;

- экономист 2 категории управления финансов и налоговой политики администрации города Барабинска;
- главный специалист управления делами администрации города Барабинска;



	
	


       2. Провести проверку в муниципальном казенном учреждении культуры города Барабинска Барабинского района Новосибирской области «Барабинский краеведческий музей»  (далее – МКУК «БКМ»), расположенном по адресу: 632334, Новосибирская область, г.Барабинск, ул.Кирова, 3/1.
3. Установить, что настоящая проверка проводится с целью контроля  за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

4. Задачами настоящей проверки являются:

4.1. обеспечение соблюдения трудового законодательства в МКУК «БКМ»;

4.2. устранение допущенных нарушений трудового законодательства в МКУК «БКМ»;

4.3. предупреждение, выявление и пресечение нарушений трудового законодательства в МКУК «БКМ».

5. Предметом настоящей проверки является: соблюдение работодателем в ходе осуществления своей деятельности требований действующих нормативно-правовых актов, которые содержат нормы трудового права за период 01.01.2024 31.12.2024.

6. Срок проведения проверки: с 10 марта  2025 года по  04 апреля 2025 года (20 рабочих дней).

7. Вид и форма проверки:

- плановая;

- документарная (выборочная).

8. Перечень документов, представление которых подведомственной организацией необходимо для достижения целей и задач проверки:

8.1  локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права и устанавливающие обязательные требования касающиеся трудовой функции работников, в том числе положения об оплате труда, премировании, компенсационных и стимулирующих выплатах, коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка и документы (сведения) об ознакомлении с ними работников под роспись;

8.2. штатное расписание;

8.3. график отпусков на 2024 год;

8.4.трудовые договоры, журнал регистрации трудовых договоров и изменений к ним;

8.5.трудовые книжки, книга учета движения трудовых книжек и вкладышей в них, приходно-расходная книга по учету бланков трудовых книжек и вкладышей к  ним;

8.6.личные дела руководителей и специалистов, личные карточки работников  (Т-2), документы, определяющие трудовые обязанности работников;

8.7. заявления, обращения, уведомления работников;

8.8. приказы работодателя, по личному составу (о приеме, увольнении, переводе и т.д);
8.9.приказы об отпусках, командировках;

8.10.приказы по основной деятельности;

8.11.журналы регистрации приказов;

8.12.табель учета рабочего времени за 2024 год;

8.13.платежные документы за 2024 год (с января по декабрь 2024 года);

8.14.ведомости на выдачу заработной платы за 2024 год (с января по декабрь 2024 года);

8.15.расчетные листки (с января по декабрь 2024 года);

8.16.список несовершеннолетних работников, работников-инвалидов, беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, медицинские справки;

8.17.договоры о материальной ответственности;
8.18.инструкции по охране труда для работников, исходя из должности;

8.19.журналы учета и выдачи инструкций по охране труда для работников, перечень инструкций по охране труда;

8.20. материалы по проведению специальной оценки условий труда;

8.21.документы, подтверждающие прохождение работниками предварительных и периодических медицинских осмотров;

8.22.программы проведения вводного и первичного инструктажа, журналы регистрации инструктажа на рабочем месте;

8.23.положение, устанавливающее порядок, форму, периодичность и продолжительность обучения работников организации охране труда и оказанию первой медицинской помощи;
8.24.положение о системе управления охраной труда в организации;

8.25. иные локальные нормативные акты и документы, необходимые для проведения полной и всесторонней проверки.
9. Правовые основания проведения проверки:

9.1. Статья 353.1 Трудового кодекса Российской Федерации;

9.2. Закон Новосибирской области от 02.05.2017 № 161-ОЗ «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в Новосибирской области».

10. Начальнику отдела по жилищным и правовым  вопросам управления делами  администрации города Барабинска Барабинского района Новосибирской области в срок не позднее, чем за три рабочих дня до начала проведения проверки ознакомить Овсянникову Алену Олеговну, директора МКУК «БКМ», с настоящим распоряжением под роспись.

11. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации – начальника управления делами В.В.Шульгина.

 Глава города Барабинска                                                                              Р.В.Бобров
Согласовано

Заместитель главы администрации – 

начальник управления делами                                                                  В.В.Шульгин

Исполнитель

Начальник отдела по жилищным

и правовым вопросам                                                                              А.А.Бабинцева
